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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtéglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

@ lhre Vorteile

¢ Einen flexiblen Dienstort im Einzugsgebiet der Marienhaus-Gruppe

Die Maéglichkeit zum mobilen Arbeiten

Eine auBBertarifliche Verglitung einschlief3lich einer zusatzlichen Altersversorgung
Ein Dienstfahrzeug

¢ Eine bezuschusste Berufsunfahigkeitsversicherung

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ein personliches Dienstrad-Angebot

@ lhr Arbeitsumfeld

¢ Portfolio-Steuerung: Koordinierung und ganzheitliche Steuerung des Projektportfolios der
Marienhaus-Gruppe zur Sicherstellung von Transparenz und Zielerreichung.

 Projektmanagement-Standards: Entwicklung, Implementierung und Uberwachung einheitlicher
Projektmanagement-Standards sowie Sicherstellung deren konsequenter Anwendung.

e Strategieabgleich: Uberpriifung und Weiterentwicklung der Projektpriorisierung in enger
Ausrichtung an den strategischen Zielen des Unternehmens.

¢ Projektanalyse: Analyse der Auswirkungen laufender Projekte auf die Gesamtprojektlandschaft
auf Basis regelmaRBiger Statusberichte.



* Management-Reporting: Aufbereitung und Berichterstattung der Gesamtprojektsituation an die
Geschaftsfihrung in Abstimmung mit den Projektleitungen.

¢ Risikoerkennung: Friihzeitiges Identifizieren von Fehlentwicklungen, Zielkonflikten und
projektiibergreifenden Abhangigkeiten sowie Bewertung der daraus resultierenden Risiken.

 Ressourcencontrolling: Uberpriifung und Steuerung des Ressourcenmanagements - intern wie
extern - einschlieBlich der Sicherstellung der Budgeteinhaltung.

¢ Projektkultur: Etablierung eines gemeinsamen Projektmanagement-Verstandnisses und aktive
Mitwirkung an der Weiterentwicklung einer nachhaltigen Projektkultur.

¢ Tool-Verantwortung: Betreuung und Weiterentwicklung eines Projektmanagement- und
Projektportfolio-Tools zur Unterstiitzung standardisierter Prozesse.

¢ Qualifizierung: Entwicklung und Initiierung von QualifizierungsmaBnahmen sowie Férderung des
Wissenstransfers im Projektmanagement.
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WT]J] lhre Expertise

¢ Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Berufsausbildung im Gesundheits- und
Sozialwesen

Erfahrung in der Konzeption, dem Management und der Umsetzung von Projekten
Methodenwissen im Projektportfolio-Management

Kompetenz in der Vermittlung von Know-how zum Projektmanagement

Teamorientierung sowie selbstandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise
¢ Ein souveranes und Gberzeugendes Auftreten gepaart mit hoher Kommunikationsstarke

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Herr Christoph Wagner, Tel. +49 2638 925-171
Marienhaus GmbH

Margaretha-Flesch-Str. 5 - 56588 Waldbreitbach
www.marienhaus.de

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, : o
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos (E_J} Dm

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.marienhaus.de/
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

