
Medizinische Kodierfachkraft – Zentrales
Medizincontrolling (m/w/d)

ab sofort Part-time / full-time Hermeskeil

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich rund 14.000 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Ihre Erfahrung. Ihre Ideen. Unser neues Kodierteam.

Sie verfügen über Erfahrung in der medizinischen Kodierung, arbeiten gerne eigenverantwortlich und möchten

neue Strukturen aktiv mitgestalten? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Die Marienhaus Gruppe baut ein zentrales Kodierteam auf. Als Teil unseres zentralen Medizincontrollings

bearbeiten Sie die Behandlungsfälle verschiedener Kliniken vollständig digital – ohne Reisetätigkeit oder

erforderliche Präsenz an den einzelnen Krankenhausstandorten.

Über einen gesicherten Fernzugriff arbeiten Sie mit den jeweiligen Krankenhausinformationssystemen. Ihre

Tätigkeit können Sie nach individueller Abstimmung im Homeoffice ausüben. Alternativ stehen Ihnen moderne

Open-Space-Arbeitsplätze am Marienhauscampus Hermeskeil zur Verfügung.

Freuen Sie sich auf eigenverantwortliches Arbeiten, regelmäßigen fachlichen Austausch und die Möglichkeit,
den Aufbau unseres neuen Kodierteams aktiv mitzugestalten.

 Ihre Vorteile

Flexibles Arbeiten: Sie arbeiten digital und ohne Reisetätigkeit – mit individuell abgestimmten

Homeoffice-Möglichkeiten oder alternativ an modernen Open-Space-Arbeitsplätzen am

Marienhauscampus Hermeskeil



Aktive Mitgestaltung: Bringen Sie Ihre Erfahrung und Ideen beim Aufbau unseres zentralen

Kodierteams ein und gestalten Sie neue Prozesse von Anfang an mit

Attraktive Vergütung: Sie erhalten eine Vergütung nach AVR Caritas einschließlich tariflicher

Zusatz- und Sozialleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Sicherer Arbeitsplatz: Wir bieten Ihnen eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit oder Teilzeit

mit betrieblicher Altersversorgung über die KZVK

Beruf und Familie im Einklang: Nutzen Sie die vielfältigen Beratungs- und

Unterstützungsangebote unseres pme Familienservice

Fachliche Weiterentwicklung: Wir unterstützen Sie mit gezielten Fort- und Weiterbildungen

sowie einer strukturierten Einarbeitung in unsere Systeme und Arbeitsabläufe

Kollegiales Miteinander: Freuen Sie sich auf regelmäßigen fachlichen Austausch, gegenseitige

Unterstützung und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld

Attraktive Zusatzangebote: Sie profitieren von Dienstrad-Leasing inklusive E-Bikes,

Mitarbeiterrabatten über unsere Benefits-App sowie Unterstützung bei der

Berufsunfähigkeitsabsicherung im Rahmen der geltenden Regelungen

 Ihr Arbeitsumfeld

Eigenständige, vollständige und regelkonforme Kodierung stationärer Behandlungsfälle auf

Grundlage digitaler Patientenakten

Schwerpunktmäßige Kodierung von Hybrid-DRG-Fällen sowie stationären Fällen der Grund- und

Regelversorgung mit geringerer Behandlungskomplexität und perspektivisch von Fällen im

Bereich zukünftiger Kurzzeitfallpauschalen

Prüfung der medizinischen Dokumentation auf Vollständigkeit, Plausibilität und

Abrechnungsrelevanz einschließlich gezielter digitaler Rückfragen bei Unklarheiten

Zeitnahe kodierseitige Fallfreigabe zur Unterstützung einer zügigen Rechnungsstellung und

verlässlicher Monatsabschlüsse

Enge digitale Zusammenarbeit mit dem dezentralen Medizincontrolling, den ärztlichen und

pflegerischen Bereichen sowie der Patientenabrechnung

Aktive Mitgestaltung einheitlicher Kodierstandards, strukturierter Arbeitsabläufe und der

Qualitätssicherung sowie Weiterentwicklung digitaler und perspektivisch KI-gestützter

Kodierprozesse

 Ihre Expertise

Abgeschlossene medizinische oder pflegerische Berufsausbildung mit Weiterbildung zur

medizinischen Kodierfachkraft oder eine vergleichbare Qualifikation

Praktische Erfahrung in der Kodierung stationärer Krankenhausfälle sowie fundierte Kenntnisse

der Deutschen Kodierrichtlinien und der ICD-, OPS- und DRG-Systematik

Idealerweise Kenntnisse der Hybrid-DRG-Systematik sowie der Schnittstellen zwischen

stationärer und ambulanter Abrechnung

Wünschenswert sind Erfahrungen mit den Krankenhausinformationssystemen iMedOne und/oder

ORBIS

Sicherer Umgang mit digitalen Patientenakten und Bereitschaft, sich in unterschiedliche

Krankenhausinformationssysteme einzuarbeiten

Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise sowie ausgeprägtes Qualitäts- und

Verantwortungsbewusstsein

Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Freude an der standortübergreifenden

Zusammenarbeit sowie Interesse an fachlicher Weiterbildung und der Mitgestaltung neuer

Strukturen



Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Christina De Francesco-Kasper, Tel. 0175-4946354

Marienhaus GmbH

Margaretha-Flesch-Str. 5 · 56588 Waldbreitbach

www.marienhaus.de

Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.marienhaus.de/
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

